Nachhaltigkeitsbericht 2025

1. Einleitung

Bei Goth und Partner ist die Nachhaltigkeit ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensphilo-
sophie. Durch konsequente MaRnahmen in den Bereichen Mobilitat, Officemanagement, Infrastruktur,
wirtschaftlicher Nachhaltigkeit und Unternehmensfihrung wollen wir unseren 6kologischen FuRRab-
druck minimieren und unseren Beitrag zur Bewaltigung globaler Umweltprobleme leisten. Im Folgen-
den geben wir einen Uberblick iber unsere Initiativen und Fortschritte in diesen Bereichen.

2. Mobilitat: Nachhaltige Fortbewegung

Unsere Mobilitatsstrategie fokussiert sich auf umweltfreundliche Losungen, um sowohl den CO,-Aus-
stol8 als auch die Abhangigkeit von fossilen Brennstoffen zu reduzieren.

1. Fuhrpark:

Unser Fuhrpark besteht mittlerweile zu 33% aus Elektrofahrzeugen. Die Umstellung auf E-Autos erfolgt
schrittweise, wobei wir konsequent auf Modelle setzen, die sowohl eine hohe Reichweite als auch eine
nachhaltige Produktion bieten. Soweit es uns die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen ermdglichen,
beriicksichtigen wir Fahrzeuge, die groRtenteils in Deutschland produziert werden. Somit leisten wir
einerseits, aufgrund von kurzen Produktions- und Logistikwegen, einen Wertbeitrag zur nachhaltigen
CO;, Reduzierung und andererseits einen direkten wirtschaftlichen Beitrag zum Wirtschaftsstandort
Deutschland.

Aktuell befinden sich in unserem Fuhrpark ausschlieBlich Fahrzeuge, die in Europa hergestellt wurden.

2. Firmenrad:

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter schatzen die Moglichkeiten und nutzen aktiv den, zur freien
Verfliigung gestellten, Fahrradpool (aktuell stehen jedem Kollegen bereits Fahrrader, Lastenrdder
und/oder E-Bikes zur Verfugung). Derzeit liegt die Nutzer-Quote bei 85%. Unser Ziel ist es diesen Pro-
zentsatz kontinuierlich zu steigern.

Damit fordern wir nicht nur die Gesundheitsprophylaxe unserer Belegschaft, sondern reduzieren auch
den taglichen CO,-AusstoR durch Pendlerverkehr.

Darliber hinaus haben wir in unserem Team Fahrgemeinschaften gebildet, um auch auf diesem Wege
die umweltfreundliche Mobilitdt der Mitarbeitenden, im Rahmen der dkologischen und nachhaltigen
Firmenphilosophie, zu gewahrleisten und dadurch einen entsprechenden Umweltbeitrag zu leisten.

In diesem Zusammenhang, aber auch lber diesen 6kologischen Nachhaltigkeitsaspekt hinaus, werden
Schulungen und andere Formate beziiglich klimafreundlichen Verhaltens angeboten.



3. Officemanagement: Papierloses Biiro und ressourcenschonendes Arbei-
ten

Der Weg zu einem papierlosen Biro ist ein zentrales Ziel unserer Unternehmenskultur.
1. Druckerpapier und Patronen:

Wir setzen ausschlieflich auf recyceltes Druckerpapier und nutzen Druckerpatronen, die nachfillbar
oder recycelbar sind. Dies reduziert Abfélle und schont nattirliche Ressourcen.

2. Digitale Frontends:

Mit der Einfihrung von digitalen Tools und Frontends haben wir papierbasierte Prozesse weitgehend
eliminiert. Arbeitsablaufe wie Dokumentenfreigaben, Projektmanagement und interne Kommunika-
tion laufen vollstandig digital ab. Dies spart nicht nur Papier, sondern verbessert auch die Effizienz.

3. Selbstentwickelte Firmenapplikation:

Mit der Implementierung der sogenannten ,GP-Manager“-Datenbank wurde ein zentraler ,Single Point
of Truth” (SPOT) in Bezug auf die wesentlichen projekt- und kundenbezogenen Schlissel-Leistungsindi-
katoren (Key Performance Indicators) geschaffen. Es wird somit gewahrleistet, dass alle wesentlichen
KPlIs zentral und in homogener Struktur fiir die Mitarbeitenden zuganglich sind. Es ist auf diese Weise
ein effizientes und nachhaltiges Projektmanagement moglich, das die zuvor erwahnten digitalen Ar-
beitsablaufe vollkommen unterstitzt bzw. deren Basis ist.

4. Hardware-Management:

Sofern sinnvoll und technisch moglich, erfolgt auch der Kauf von gebrauchten Geraten, wie zum Bei-
spiel ,refurbished” Laptops und/oder Smartphones.

4. Infrastruktur: Energieeffiziente Technik und nachhaltige Raumlichkeiten

1. IT-Infrastruktur:

Unsere IT-Infrastruktur wurde bereits 2016 auf optimierte Logik umgestellt. Die verwendeten Techno-
logien sorgen fiir eine dynamische Lastverteilung, wodurch der Energieverbrauch bei geringer Auslas-
tung automatisch reduziert wird. Zusatzlich beziehen wir 100 % unseres Strombedarfs (Biro, E-Mobili-
tat) aus erneuerbaren Energien.

2. Beleuchtung:
Alle Bliroraume sind mit LED-Leuchtmitteln ausgestattet, die einen deutlich geringeren Stromverbrauch
haben und eine lange Lebensdauer bieten.

3. Biirogebaude:
Unsere Blrordaume befinden sich in einem Niedrigenergie-Gebadude. Dieses entspricht modernsten

Standards im Hinblick auf Energieeffizienz und Klimaschutz. Die Heiz- und Kiihltechnik ist optimiert, um
den Energieverbrauch auf ein Minimum zu reduzieren und ist CO,-neutral.



Darlber hinaus arbeiten wir zusammen im Team an der stetigen Weiterentwicklung und Durchsetzung
interner Regeln zum Energiesparen.

5. Soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit, sowie Unternehmensfiihrung

In der heutigen Geschaftswelt ist es unerlasslich, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit in den Mit-
telpunkt der Unternehmensfiihrung zu stellen. Bei Goth und Partner haben wir uns verpflichtet, nicht
nur 6konomische Ziele zu verfolgen, sondern auch einen positiven Einfluss auf unsere Kollegen, auf die
Gemeinschaft und auf die Umwelt auszuliben. In diesem Abschnitt unseres Nachhaltigkeitsberichts
mochten wir die verschiedenen Initiativen und MaRBnahmen vorstellen, die wir ergriffen haben, um
soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit zu férdern.

1. Partnerschaften und soziales Engagement:

Wir fordern Partnerschaften, um gemeinsam einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft auszuliben.
Daher arbeiten wir eng mit lokalen Organisationen und gemeinnitzigen Einrichtungen zusammen, um
soziale Projekte zu unterstiitzen. Durch regelmaRige Spenden und die Férderung von ehrenamtlichem
Engagement unserer Mitarbeitenden tragen wir aktiv zur Verbesserung der Lebensqualitat in unserer
Umgebung bei. Unser Ziel ist es nicht nur finanziell zu unterstiitzen, sondern auch durch aktive Teil-
nahme und Engagement einen Unterschied zu machen.

2. Mitarbeiterbeteiligung und Unternehmensfiihrung:

Ein zentraler Aspekt unserer Unternehmensphilosophie ist die Einbindung unserer Mitarbeitenden in
wichtige Entscheidungen. Wir sind stolz darauf, dass ein hoher prozentualer Anteil unserer Belegschaft
aktiv in Entscheidungsprozesse eingebunden ist. Dies fordert nicht nur die Identifikation mit dem Un-
ternehmen, sondern auch die Innovationskraft und Kreativitat unseres Teams. Durch regelmaRige Mit-
arbeiterdialoge und Feedbackrunden schaffen wir eine transparente Kommunikationskultur, die es je-
dem ermoglicht, seine Ideen und Bedenken einzubringen. Bei Goth und Partner ist es uns durchaus
bewusst, dass unsere sehr kompetenten und versierten Mitarbeitenden der grofite Werttreiber unse-
res Unternehmens sind. Dies wird uns auch immer wieder seitens unserer Projektpartner positiv be-
statigt. Damit generiert unser Team den wesentlichen Teil des Unternehmenserfolges.

3. Corporate Benefits und Mitarbeiterzufriedenheit:

Um die Zufriedenheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeitenden zu fordern, bieten wir eine Viel-
zahl von Corporate Benefits an. Dazu gehoren unter anderem ein Pool an Fahrradern, eine Shopping
Card, die Rabatte bei verschiedenen regionalen Anbietern ermdglicht, sowie regelmallige Firmen-
Events, die den Teamgeist starken. Darliber hinaus unterstiitzen wir unsere Mitarbeitenden mit einem
Fahrkostenzuschuss, um die Anreise zur Arbeit zu erleichtern.

4. Gesundheitsférderung und Work-Life-Balance:

Die Gesundheit unserer Mitarbeitenden liegt uns am Herzen. Deshalb haben wir verschiedene MaR-
nahmen zur Gesundheitsforderung implementiert. Dazu zdhlen unter anderem das firmeninterne Mo-
bilitdts-Programm, das unseren Kollegen erméglicht, Fahrrader fir den Arbeitsweg zu nutzen, sowie
die Bereitstellung von Obstkorben, Getranken und ergonomisch gestalteten Arbeitspldtzen. Wir sind
Uiberzeugt, dass eine gesunde Arbeitsumgebung zu einer héheren Produktivitat und Zufriedenheit
flhrt.

Ein weiterer wichtiger Aspekt unserer Unternehmenskultur ist die Unterstlitzung der Work-Life-Ba-
lance. Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Moglichkeit bis zu 80% ihrer Tatigkeiten im Homeoffice



zu leisten. Darilber hinaus ist es ausdrucklich erwiinscht Urlaube von bis zu drei Wochen am Stlick zu
nehmen, um sich zu erholen und um neue Energie zu tanken.

Durch unsere Initiativen im Bereich der sozialen und wirtschaftlichen Nachhaltigkeit schaffen wir ein
Arbeitsumfeld, das nicht nur die Zufriedenheit und Gesundheit unserer Mitarbeitenden fordert, son-
dern auch einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leistet. Wir bei Goth und Partner sind Uberzeugt,
dass eine nachhaltige Unternehmensfiihrung der Schliissel zu unserem langfristigen Erfolg ist und wer-
den auch weiterhin an der Umsetzung dieser Prinzipien arbeiten.

6. Ausblick und Ziele

Wir werden unsere NachhaltigkeitsmaBnahmen auch in Zukunft weiter ausbauen. Konkret planen wir,
kontinuierlich den Anteil der Elektrofahrzeuge im Fuhrpark zu erhéhen. Aktuell prifen wir zusatzliche
Photovoltaik-Optionen, zum Beispiel ein Balkonkraftwerk mit Speicher fiir die Energieversorgung des
Blros und weitere papierlose Prozesse zu implementieren.

Wir glauben fest daran, dass unser Engagement fur Nachhaltigkeit nicht nur der Umwelt, sondern auch
unserer Unternehmenskultur und unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugutekommt.

Bei Goth und Partner sprechen und schreiben wir nicht nur von Nachhaltigkeit, sondern leben diese
proaktiv im taglichen Miteinander.

Goth und Partner
Fordermittel- und Innovations-Management
Ihr Partner fiir Fordermittel- und Innovationsmanagement sowie fiir eine nachhaltige Zukunft.

www.gothundpartner.de



